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Napoli, 23/09/2023 
 
 
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER PARTECIPARE AD UNA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DI 
UN SERVIZIO DI CONSULENZA E SUPPORTO ORGANIZZATIVO PER L’IDENTIFICAZIONE DEL FABBISOGNO DI 
SALUTE DELLA POPOLAZIONE ANZIANA E DI CAMPAGNE INFORMATIVE SULLA SALUTE E SULLA 
PREVENZIONE, CON AGGIUDICAZIONE ALL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA. 
 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato nell’ambito del progetto della Fondazione Amesci dal titolo 
“PROMOZIONE DELLA SALUTE PER UN INVECCHIAMENTO ATTIVO” (PROS-IT), finanziato dal PNRR 
(Missione 4, Componente 2, Linea d’investimento 1.3) nell’ambito delle attività di ricerca dello 
SPOKE “CHALLENGE 4” di cui al Programma di Ricerca e Innovazione del Partenariato estero “AGE-
IT” - CUP E63C22002050006. Lo scopo principale del progetto ProS-IT è migliorare la vita di relazione 
nella popolazione adulta ed anziana, a rischio fragilità, nelle sue componenti fisiche, cognitivo, 
affettivo-emozionali e sociali, attraverso l’implementazione di un modello innovativo per lo 
screening, la prevenzione ed il monitoraggio della fragilità nella popolazione anziana. Le attività del 
progetto prevedono lo sviluppo e l’implementazione di servizi di prevenzione e promozione della 
salute, attraverso i quali gli anziani vengono visitati e monitorati nelle loro comunità, facilitando 
l'accesso ad interventi mirati, e prevenendo l'insorgenza di malattie legate all'età attraverso la 
riduzione dei fattori di rischio modificabili.  

 
2. OGGETTO 

L’avviso ha per oggetto l’effettuazione di un’indagine esplorativa di mercato finalizzata ad acquisire 
manifestazioni di interesse a partecipare ad una procedura per l’affidamento di un servizio di 
consulenza e supporto organizzativo, da realizzare sotto la direzione ed il coordinamento operativo 
del Comitato Esecutivo del progetto Pros-It, finalizzato: 
1. alla definizione e implementazione di un modello innovativo per lo screening, la prevenzione ed 

il monitoraggio della fragilità nella popolazione anziana; 
2. allo definizione e implementazione di servizi di prevenzione e promozione della salute per la 

riduzione dei fattori di rischio modificabili nella popolazione anziana; 
3. alla realizzazione di una campagna di comunicazione e di eventi locali, regionali e nazionali, 

nonché di corsi di informazione sulla salute, sulla nutrizione sana e sull’utilizzo degli strumenti 
digitali, in particolare da parte degli anziani. 

 
Il servizio di consulenza e supporto organizzativo di cui alla presente procedura ha ad oggetto le 
attività dettagliate nella seguente tabella a). 
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Tabella a) – DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ DI CONSULENZA RICHIESTE 

 DESCRIZIONE 

1 Consulenza tecnico-scientifica per la definizione di un protocollo operativo per attività di ricerca finalizzato 
all’analisi del fabbisogno di salute della popolazione anziana nelle aree geografiche target del progetto (sud Italia), 
comprensivo di una liberatoria per il trattamento dei dati e il consenso informato, da realizzarsi con il supporto di 
professionisti del settore medico/sanitario. 

2 Supporto all’identificazione degli strumenti per lo screening multidisciplinare dello stato di salute della 
popolazione anziana (Toolkit) 

3 Supporto alla definizione di un questionario (dataset) per l’identificazione del fabbisogno di salute della 
popolazione anziana, basato sugli strumenti precedentemente individuati. 

4 Consulenza e supporto organizzativo per la realizzazione di n.3 campagne informative. 
1. la prima dovrà essere dedicata all’importanza della prevenzione e alla diffusione di stili di vita sani per la 

prevenzione della fragilità con un approccio life-course, rivolta a tutta la popolazione; 
2. la seconda dovrà essere rivolta ai più giovani con un focus sulle malattie sessualmente trasmissibili e le 

dipendenze; 
3. la terza dovrà essere rivolta agli over 65 sulla necessità di adottare comportamenti e stili di vita idonei a 

consentire un invecchiamento sano e attivo. 
Le attività informative saranno realizzate, anche attraverso la distribuzione di materiale divulgativo, durante gli 
eventi e presso le strutture degli stakeholders che saranno coinvolti nel progetto attraverso eventi specifici, 
oltreché sui canali social. 

5 Supporto organizzativo per la realizzazione di n.10 eventi territoriali con allestimento di “ospedali da campo” (da 
realizzarsi nelle aree target individuate), finalizzati ad effettuare visite mediche gratuite ai pazienti. Durante tali 
eventi dovranno essere effettuate le valutazioni multidimensionali e le visite specialistiche di cui ai punti 6 e 7, a 
valere sui dati raccolti attraverso gli strumenti validati per la mappatura del fabbisogno. La società affidataria dovrà 
fornire le necessarie competenze medico/sanitarie, oltre che le dotazioni strumentali e di mezzi necessari 
all’allestimento degli “ospedali da campo”.  

6 Supporto organizzativo, gestionale e specialistico per la valutazione di circa 1000 soggetti anziani attraverso visite 
specialistiche gratuite durante gli eventi di prevenzione e promozione della salute (ospedali da campo) e raccolta 
dati da riportare su supporto informatico dedicato 

7 Supporto organizzativo e gestionale nella somministrazione del questionario di cui al pt.3 per una valutazione 
multidimensionale delle condizioni di salute, sociali e psicologiche su una popolazione di almeno 1000 soggetti 
anziani. L’attività di supporto prevede la somministrazione, durante gli eventi “ospedali da campo”, di questionari 
sullo stato di salute e sulle condizioni psicologiche e socio-economiche, la gestione dei dati raccolti, da riportare 
su supporto informatico dedicato. La raccolta di tali dati sarà necessaria per le successive valutazioni di follow-up. 

8 Supporto organizzativo, gestionale e specialistico per la valutazione di follow-up di almeno 800 soggetti anziani 
(80% del campione di cui al pt.6) attraverso consultazioni telefoniche. 

9 Supporto organizzativo e gestionale nella realizzazione di 10 eventi locali con il coinvolgimento di stakeholders 
territoriali, preventivamente individuati da Amesci, impegnati nell’azione di alfabetizzazione sanitaria e diffusione 
di stili di vita sani rivolti alle comunità e alla popolazione in generale, con focus specifici sull’invecchiamento sano 
e attivo. 

10 Consulenza per la definizione di programmi di prevenzione e promozione della salute, finalizzati a rispondere alle 
condizioni di salute più frequentemente riscontrate nella popolazione anziana, anche attraverso la previsione di 
percorsi di alfabetizzazione sanitaria e digitale. 

11 Supporto organizzativo, gestionale e logistico per la realizzazione di incontri formativi (living labs) in almeno 3 siti 
delle regioni target, sui programmi di prevenzione e promozione della salute di cui al pt.10, rivolti a pazienti, 
operatori socio-assistenziali e volontari. 
Amesci provvederà alla mappatura delle organizzazioni rilevanti per ideazione, pianificazione ed 
implementazione dei servizi di promozione della salute per il coinvolgimento dei destinatari (pazienti, operatori 
socio-assistenziali e volontari) 

mailto:info@amesci.org
http://www.amesci.org/


 

Centro Direzionale 
Via G.Porzio, Isola E3 
80143 
Napoli 

Tel: 081.19811450 
Fax: 081.19811451 
email: info@amesci.org 
www.amesci.org 

 

12 Supporto organizzativo, gestionale e logistico per l’organizzazione e la realizzazione di una Conferenza Nazionale 
sull’invecchiamento sano e attivo.  
L’individuazione degli ospiti di caratura nazionale ed internazionale del mondo universitario, oltre che 
l’individuazione dei referenti delle Aziende Ospedaliere e delle Aziende Sanitarie territoriali delle diverse regioni 
target, sarà curata direttamente da Amesci. 

 
3. COSTI 

L’importo massimo per il presente affidamento è pari ad euro 323.770,49 (oltre IVA se dovuta).  
 Non sono ammesse offerte superiori a quella indicata come importo massimo. 
 

4. AGGIUDICAZIONE  
All’offerta potranno essere assegnati massimo 100 punti ripartiti in base ai seguenti requisiti: 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
DELL’OFFERTA 

PUNTEGGIO (MAX 100 PUNTI) 

PREGRESSE ESPERIENZE 60 

OFFERTA ECONOMICA 40 

 
5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

Nel caso di interesse a partecipare alla procedura di affidamento, la ditta invitata dovrà inviare la 
propria proposta, che dovrà includere la seguente documentazione: 
1) Pregresse esperienze: breve presentazione dell’Impresa (in formato libero), nella quale si 

espliciti di aver svolto negli ultimi cinque anni, servizi analoghi per aziende private, enti del terzo 
settore o pubbliche amministrazioni; 

2) Offerta Economica, secondo il modello allegato b) predisposto da Amesci. 
3) Una dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n°445/2000, nella quale il titolare 

dell’impresa individuale o il legale rappresentante della Società dichiari: 
a) di essere iscritto alla C.C.I.A.A. per attività corrispondente all’oggetto della fornitura; 
b) che non sussistono cause ostative di cui alla Legge “antimafia”; 
c) che la società ed i soggetti dotati di poteri di rappresentanza non si trovano in nessuna delle 

condizioni che determinano l’esclusione dalla partecipazione alle procedure di 
affidamento; 

d) che nei propri confronti e, eventualmente, nei confronti degli altri soggetti dotati di potere 
di rappresentanza non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato 
ovvero di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura 
penale, per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari; 

e) che la Società non è oggetto di provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’art. 14 
del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.; 

f) che la Società non ha commesso grave errore nell’esercizio della propria attività 
professionale; 

g) che la Società è in regola con le norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 
h) che la Società possiede tutti requisiti di idoneità tecnico professionale previsti dalla 

legislazione vigente; 
i) di acconsentire al trattamento dei dati personali per ogni esigenza connessa con 

l’espletamento della procedura; 
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j) di impegnarsi a comunicare ogni variazione relativa ai dati forniti entro 30 gg dal loro 
verificarsi 

k) di aver preso conoscenza delle condizioni locali nonché di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono aver influito sulla determinazione del prezzo offerto, di aver 
giudicato il prezzo medesimo, riferito ai servizi di consulenza di cui alla Tab.a) dell’Avviso 
pubblicato dalla Fondazione Amesci, remunerativo e tale da consentire l'offerta proposta; 

l) di riconoscere la facoltà, per lo scrivente, di procedere alla spesa in danno e/o di rescindere 
l’obbligazione mediante semplice comunicazione, ove la ditta medesima venga meno ai 
patti concordati; 

m) di riconoscere la competenza del foro di Napoli in caso di eventuali controversie successive 
alla stipula del contratto. 

 
Inoltre, andrà indicato un indirizzo di posta elettronica per l’invio delle comunicazioni. 
Alla dichiarazione dovrà essere allegata fotocopia del documento di riconoscimento di colui che la 
rende. 
Si fa presente che al momento dell’aggiudicazione andrà fornita dalla ditta affidataria una 
dichiarazione (DSAN) in ordine alle pari opportunità generazionali e di genere, con riferimento al solo 
periodo di durata dell’incarico, come nel seguito specificate: 

• che l’affidatario rispetta le disposizioni di cui all’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021 e gli 
orientamenti e i criteri applicativi statuiti dalle Linee Guida adottate con decreto del 7 
dicembre 2021 del Ministro per le Pari Opportunità e la Famiglia e del Ministro per le 
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, di concerto con il Ministro delle Infrastrutture 
e della Mobilità sostenibile nonché del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il 
Ministro della Disabilità; 

• che, in coerenza con il paragrafo 3.7 delle Linee Guida per la rendicontazione destinate ai 
Soggetti Attuatori delle iniziative di sistema missione 4, componente 2, sempre al fine di 
promuovere la parità di genere, il soggetto affidatario si obbliga a che almeno il 40% del 
personale assunto durante il periodo dell’incarico o comunque destinatario di borse di studio 
o di ricerca a tempo determinato sia di genere femminile.  

 
6. DURATA DEL CONTRATTO 

Le attività dovranno essere avviate entro il 10/11/2024 e concluse entro il 20/10/2025. 
L’incarico ha effetto dalla data di stipula del contratto fino al termine di tutte le attività previsto per 
il 20/10/2025. 

 
7. FORMALIZZAZIONE DELLE PROPOSTE 

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire, pena esclusione, a mezzo mail all’indirizzo 
e.borrelli@amesci.org entro e non oltre le ore 18.00 del 04/10/2024. 
La valutazione delle offerte verrà effettuata da apposita Commissione nominata dalla Fondazione 
Amesci e i suoi esiti saranno comunicati alle ditte concorrenti entro il giorno 07/10/2024.  
Per qualsiasi informazione o chiarimento i riferimenti sono i seguenti: 

- Responsabile del procedimento: Enrico Maria Borrelli 
- Telefono 081.19811450 
- E-mail: e.borrelli@amesci.org 
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