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sl SUVA(OR@E4I8 Crandi: “Importante opportunité peri giovani”

Oggi porte aperte ai ragazzi

na la macchina comunale e quali possibili
ta di inserimento lavorativo esistono n¢
settore pubblico”. 11 servizio civile univel
sale offre ai giovani un’esperienza lavorat
va della durata di 12 mesi, con un impegn
di 25 ore settimanali e un compenso mens
ledi5o7,30euro. Le domande possono ess
Te presentate entro il 18 febbraio 2025 sul
piattaforma Dol, accedendo con Spid. “B
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- _re un momento di incontro diretto con i
Tagazzi per spiegare loro cosa significa par-
tecipare al servizio civile - spiega ’assessore
Marco Grandi -. Sara un’occasione per co-
‘noscere chi sta gia svolgendo questa espe-
rienza all'interno del Comune, visitare gh
uffici e dialogare con il personale

All’evento sara presente sara presente an-
che il team di Amesci, ente che gestisce il

CAVARZERE - Porte aperte, oggi, peri gio-
vani del territorio con I’Open Day dedicato
al Servizio Civile Universale 2025. L'evento,
in programma nella sala consiliare del.
nicipio dalle 9 alle 12, rappresenta un’occa-
sionelmpomnnepuswpﬁreleopportum
ta offerte dal programma nazionale e cono-
9 soereldettaglisuiptogettiamvi L'iniziati-
litraii8ei28anni, che

potrann
e lavorativo della durata di 12 mesi, con un
impegno di%‘omsetﬂmamli e un com-
- euro. Tra i progetti
'sgnéfe ittadino digi

programma a livello nazionale. “I referenti
saranno a disposizione per rispondere a
: 'ognidnmandaefonure materialeinforma-
ivo— aggmngecrandx . Il nostro obiettivo

& che pit giovani posablle POSsano scoprire
questa opportunita e valutarla per il loro
-~ futuro. Eunoppon:umti importante per-
potranno vedere da vicino come funzio-

vito tutti i giovani a essere curiosi e a infc
marsi - conclude Crandi -. Questa esp
rienza pud essere una grande occasione p
migliorare il proprio curriculum, svilupg
Te competenze utili per il futuro e mag;
avere un vantaggio nei concorsi pubblici
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